
Formandskabets beretning, Ghana Venskab 

 

Generalforsamling 18 juni 2026 

Indledning 

Det er ellevte gang, jeg står her med en beretning for Ghana Venskabs arbejde. Og 
sidste gang. Jeg håber, den giver et godt indblik i de vigtigste aktiviteter og resultater 
fra juni 2025 til juni 2026 både herhjemme og i Ghana. 

Om GV: medlemstal, aktiviteter, udvalg (Erik?) 

GV har i perioden haft 322 medlemmer. Hertil kommer 104 trofaste støtter, der har 
givet mindst 200 kroner samt flere der har givet mindre beløb. Det er en stabil og 
loyal skare som udgør GV’s fundament.  

Vi vil gerne være flere, og det arbejder vi på. Men vi har kæmpet for hvert eneste 
medlem, og vi er stolte og glade for dem vi har. 

Rejser til og fra Ghana 

I oktober 2025 besøgte Osman Abdel Rahman, Executive Director for GDCA, 
Danmark. Han holdt oplæg på CISUs højskoleweekend, men besøget var samtidig 
en mulighed for at sige farvel til en højt værdsat samarbejdspartner igennem mange 
år.  

I november 2025 var Bright og Aimee fra Ghana Food Movement med til at gøre 
Ghana Højskoledag til en stor succes med oplæg, smagsprøver og fælles 
madlavning. I maj 2026 kom Abdallah, Francis og Nadia fra Ghana Food Movement 
til Danmark i forbindelse med Cooking Futures-projektet. Formålet var at besøge 
elever og lærere på Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieskoler og deltage i 
engagementsaktiviteter. Gæsterne besøgte blandt andet Himmerlands 
Ungdomsskole for at lave bæredygtige mad med råvarer fra skolens have sammen 
med eleverne. Programmet blev udvidet med deltagelse i Madens Folkemøde 21-23 
maj 2026.   

GV-sekretariatet og frivillige har været på følgende besøg i Ghana perioden: 

I august/september tog Lise og Mette på monitoreringsrejse som bl.a. indeholdt 
møder med de regionale teams om deres arbejde og ønsker til kapacitetsopbygning. 
I oktober deltog Lise i GoAdapt! projektets slutevaluering. I november var hele GV-
sekretariatet i Ghana bl.a. for at deltage i den årlige plan- og budgetlægning, lave 
retorikworkshop for de regionale teams og facilitering af CLIP’s strategiworkshop.  

I februar rejste Lise og kunstner Sandro Masai til Tamale ifm. en Art of Change-
workshop. Og ved samme lejlighed var Lise med til at gennemføre den første 
træning i den nye Ecopreneurship-manual. Manualen bygger videre på mange års 
arbejde med entreprenørskab i E4L-programmet med et skærpet fokus på 
bæredygtighed og grønne aktiviteter. 

En KU-studerende, Teresa, var i samme periode tilknyttet YEFL-Ghana med 
feltarbejde til sit speciale om lokalt frivilligt engagement. Hun har sagt ja til at fortælle 
om sit arbejde til et kommende event i GV. 



I marts tog Lene Marie, Mette, Jonas Gabrielsen fra Roskilde Universitet og 
praktikant Emilie til Ghana med fokus på retorikworkshop Vol. 2 om dialog og 
fortalervirksomhed i E4L programmet. Derudover faciliterede Lene Marie og Mette 
bl.a. en strategiworkshop med GDCA og besøgte Ghana Food Movements 
hjemmebane i Accra. 

VIA Ghana-valgfaget gennemførte hold 13 i september 2025 (med Rikke Mikkelsen 
som rejseleder) og hold 14 i februar 2026. Næste hold rejser afsted i september 
2026. YEFL varetager nu selv modtagelse og koordinering i Ghana. 

 

Om sekretariatet 

Som nævnt har Sekretariatet i perioden haft samme bemanding: Lene Marie, Mette 
og Lise. Det er et lille hold, der løfter en stor opgave med engagement og faglighed. 

Udover den løbende programstyring, økonomirapportering og partnerdialog mv. har 
sekretariatet i perioden spillet en central rolle i at etablere nye samarbejder og 
projekter: Cooking Futures med GFM og HEG og Advancing Local Leadership med 
alle fem E4L partnere. Sekretariatet har også afsøgt andre finansieringsmuligheder 
med henblik på at styrke GVs fundament i en tid, hvor de internationale 
finansieringsvilkår er under pres.  

Sekretariatet er desuden fuld gang med at forberede en ekstern evaluering af E4L-
programmet i 3 kvartal 2026 med David Korboe og Jørgen Skytte som konsulenter. 
De skal evaluere programmets resultater de først 2½ år af fase 5 og desuden give 
deres med inputs til en ny programansøgning, som skal indsendes til CISU i første 
kvartal 2027.  

Der er med andre ord sket rigtig meget ud over den daglige drift. 

 

E4L i Ghana (Katrine) 

E4L-programmet er fortsat kernen i GVs arbejde, og det forløber planmæssigt. Vi er 
nu to år inde i fase 5, som løber frem til udgangen af 2027, og programmet leverer 
stærke resultater på tværs af de fire indsatsområder: demokrati og god forvaltning, 
uddannelse, ungdom og klimaresiliens i 10 distrikter i Northern, North-East og 
Savannah Region. 

CISU besøgte programmet i december 2025 og konkluderer i deres 
monitoreringsrapport, at programmet ikke bare lever op til målene, men aktivt 
bidrager til at opbygge en kultur præget af medborgerskab, lighed i uddannelse, 
unges deltagelse og klimaresiliens. CISU fremhæver desuden vores fire ghanesiske 
partnere som professionelle og engagerede. Det er vi stolte af. 

Inden for uddannelse er det et markant resultat, at TPD-modellen (Teacher 
Professional Development) nu er implementeret i 40 folkeskoler, hvilket er det 
dobbelte af det oprindelige mål for fase 5. Beslutningen om at udvide kom som en 
anbefaling fra GES og E4L's egne feltmedarbejdere, der så resultaterne på nært 
hold: mere inkluderende undervisning, større elevdeltagelse og et tryggere 
læringsmiljø. Derudover har School for Life i 2025 opnået national akkreditering fra 
National Council for Curriculum and Assessment til at levere efteruddannelse af 



lærere på nationalt plan. Det er en vigtig institutionel anerkendelse af det arbejde, vi 
har støttet i mange år. 

Inden for governance har DACF-koalitionen skiftet fokus: fra blot at presse på for 
rettidig udbetaling af kommunale midler til at arbejde for, at retningslinjerne for 
brugen af midlerne afspejler lokale prioriteter. En tilpasning, der følger det nye 
Mahama-regerings tiltræden i januar 2025 og som viser programmets evne til at 
reagere strategisk på politiske skift. 

Inden for ungdom er der udviklet og testet en ny manual for ”ecopreneurship” med 
125 unge. Det er en videreudvikling af det mangeårige arbejde med entreprenørskab 
og unge, men med et skærpet fokus på bæredygtige og grønne virksomheder. . 

Inden for klima er GoAdapt- og CCAM-projekterne afsluttet med udgangen af 2025. 
Et nyt samarbejde med CDKN Ghana om unges klimafortalervirksomhed (CAP) er i 
fuld gang. 

Også på partnerskabsniveauet sker der vigtige ting. Alle fem E4L-partnere er i 
gang med et fælles lærings- og kapacitetsprojekt kaldet Advancing Local 
Leadership, finansieret af Globalt Fokus' fond for fælles kapacitetsudvikling. 
Projektet løber fra januar 2026 til juni 2027 og skal udvikle et fælles ramme for at 
fremme lokalt lederskab. 

Det har dog ikke været et år uden udfordringer. USAID's stop work order i starten af 
2025 ramte vores partnere hårdt. GDCA, SfL og YEFL-Ghana mistede alle projekter 
finansieret af USAID. Det var projekter, der var under forberedelse eller allerede i 
gang. GDCA stod tilbage med ikke refunderede udgifter. Det er en alvorlig situation, 
som partnerne arbejder aktivt på at håndtere, og GV støtter dem i det arbejde. 

 

Om fremtiden 

Ghana Venskab er en stærk og levende forening. Det har denne beretning vist. 
Ghana Venskab er her endnu, fordi vi gang på gang har fundet en vej, også når 
vilkårene har ændret sig. Og de ændrer sig igen nu med nye vilkår i CISUs 
civilsamfundspulje.  

Men det Ghana Venskab, som jeg kender, lader sig ikke slå ud. Bestyrelse og 
sekretariat er allerede i gang med at finde vej i det ændrede landskab og afsøge nye 
muligheder. Den næste programansøgning til CISU skal indsendes i første kvartal 
2027 og vil bygge på den eksterne evaluering, vi gennemfører i efteråret 2026. 

Ghana Venskab går ind i den næste fase med et stærkt sekretariat, engagerede 
frivillige samt en ny forperson, som jeg er overbevist om kan løfte opgaven. 
Foreningen er i gode hænder. 

Afrunding 

Det er, som sagt, sidste gang, jeg holder denne beretning. Det er en mærkelig 
følelse, men jeg er stolt af det, vi har skabt. Stolt af vores partnere i Ghana og 
sekretariatet, der år efter år leverer resultater under vanskelige vilkår. Og stolt af jer - 
medlemmer, frivillige, udvalgsmedlemmer - som bærer foreningen videre med jeres 
engagement og jeres tid. Det har været et privilegium at være formand for Ghana 
Venskab. Tak for tilliden. 


